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Da steckt für Ihre Schulung alles drin: Trainerleitfaden + Ani-
mierte PowerPoint Präsentation + ausführliche Teilnehmerunter-
lagen + Organisationspaket + uvm.

Teilnehmer-Unterlagen

Schulungsunterlagen

Trainer-Unterlagen

Alles in digitaler Form + Einfache Bearbeitung und Mehrfachnutzen + Aus der
Praxis für die Praxis + Sofort einsetzbar + Mit Anwendungsleitfaden

... von den Schulungsprofis der VOREST AG!
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zur Lösungsfindung 
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Betriebliches
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Im SCHULUNGSPAKET „Betriebliches Umfeld und Hygiene“ sind für Sie
folgende Unterlagen enthalten: 

1. Trainerunterlagen - Ihre Vorbereitung 
- Anwendungsleitfaden zur Durchführung der Kurzschulung 
- Trainervorlage a Tipps und Anregungen: So lenken Sie die 

Aufmerksamkeit Ihrer Teilnehmer auf das Wesentliche!
- Checkliste zur Vorbereitung der Kurzschulung
- Einladungsschreiben zur Schulung
- Vorlage Kreativitätstechniken zur Lösungsfindung a Grundlagen 

zur Anwendung und Nutzung von Kreativitätstechniken!
- Vorlage Moderationsgrundlagen a So bereiten Sie sich auf Ihre 
Rolle als Moderator vor!

- Vorlage Weiterbildungsorganisation a Arbeitshilfe zur Organi-
sation Ihrer Schulungen! 

2. Teilnehmerunterlagen - zur Herausgabe an Ihre Teilnehmer 
- Handout zur Schulung a Alle wesentlichen Inhalte der Schulung 

auf einen Blick!

3. Schulungsunterlagen - zur Durchführung der Schulung 
- PowerPoint Präsentation a komplett fertig und präsentations-
bereit!

- Checkliste Betriebsbegehung

4. Feedback und Prüfung - Ihre Erfolgskontrolle 
- Feedback der Teilnehmer Ihrer Schulung 
- Prüfung für die Teilnehmer 
- Lösungen zur Prüfung



Da steckt für Ihre Schulung alles drin: Trainerleitfaden + Ani-
mierte PowerPoint Präsentation + ausführliche Teilnehmerunter-
lagen + Organisationspaket + uvm.

Organisations-Paket

Alles in digitaler Form + Einfache Bearbeitung und Mehrfachnutzen + Aus der
Praxis für die Praxis + Sofort einsetzbar + Mit Anwendungsleitfaden

Prüfung mit Lösung
und Feedback

Bonusmaterial

{ Hygiene - Check
listen

{ Erklärung nach § 
43 IfSG

{ Checkliste Betriebs-
begehung

{ Relevante Gesetzes-
texte

{ Vorschriften

5. Alles zur Organisation und zum Nachweis Ihrer Schulungsmaßnahmen 

Bescheinigung
- Teilnehmerliste a Einfach strukturierte Word-Datei zum Einfügen 

der Teilnehmerdaten
- Qualifikationsbescheinigung zur Ausgabe an die Teilnehmer

Organisation
- Vorlage zur Abbildung des aktuellen Ausbildungsstandes und  

dauerhaften Überwachung
- Einzelschulungsnachweis a Ideal zur Ablage in der Personalakte!

Bonusmaterial für Sie!
- Checkliste Betriebsbegehung
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Betriebliches
Umfeld und
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